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Пояснительная записка
В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р). 
В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 
Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках  программы «Орлята России» основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье
Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России»,   предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».    
Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в учебном году в семи треках программы социальной активности младших школьников «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.  Смена в пришкольном лагере становится своеобразной пятой четвертью юных орлят. В этом и заключается педагогическая целесообразность данной программы летней смены пришкольного лагеря. Содержание программы реализуется  во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. 
        Актуальность программы. Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование положительного отношения к духовно-нравственным ценностям, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, формирования интереса к различным видам деятельности, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» и проектах Российского движения детей и молодежи «Движение Первых» на следующий учебный год. От «Орлят» к «Первым» - принцип преемственности в действии.
Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам:
· интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные особенности;
· эмоциональной насыщенности деятельности;
· комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;
· возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.

Краткая характеристика детей-участников
Участниками становятся ученики 1-6 классов общеобразовательных организаций, в течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов
«Орлята России».
                                                      Понятийный аппарат
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации»).
Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка включаться в специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социально значимых черт личности). В содержательном плане она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения ценности для общества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка. 
Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом.
Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их событие. 

        Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших товарищей. 
 Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских способностей. 
Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер. 
Самостоятельность	–	обобщенное	свойство личности, проявляющееся в инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и поведение. 
Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию индивидуальности каждого её члена. 
Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений.  Ценностные основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их физическому, психологическому, нравственному развитию. 

Раздел I.  Целевой блок
   Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:
· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников, положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
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     Ожидаемые результаты: 

· положительное отношение ребенка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребенком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребенком  интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребенком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни, здоровью, безопасное поведение.
                                      
Раздел II.  Принципы и методы  реализации программы
При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:
· принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при выборе содержания и форм деятельности;
· принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;
· принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;
· принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.
Методической основой программы смены является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.
Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника деятельности.
Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило:
«Всё – творчески, иначе зачем?» В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой активности детей.
В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи:
· дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;
· работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;
· деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в раскрытии природного потенциала детей.
Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно- творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:
· замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности;
· планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;
· подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности;
· проведение	коллективно-творческой	деятельности: осуществляется в процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач;
· анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;
· закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в педагогической практике.
Система мотивации и стимулирования детей
За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды получают дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.
Индивидуальная система стимулирования участника смены предполагает награждение индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения на усмотрение педагога. 
Система самоуправления
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности,  который  следует  разделить  с  ребятами,  и  лишь  затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.
Принципы детского самоуправления:
· добровольность;
· включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
· приоритет развивающего начала для ребёнка;
· повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
· доверие	(предоставление	детям	большей	свободы	действий, увеличение зоны их ответственности);
· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;
· ориентация на результат.
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены.


Раздел III. Содержание деятельности программы
Модель смены
Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: организационный (1,2 дни смены), основной (с 3 по 19 дни смены), итоговый (20 и 21 дни смены).
Модель смены выглядит следующим образом:     
	1 этап
	               2 этап
	      3 этап

	Организационный период     смены
	        Основной период смены
	Итоговый период смены

	Старт смены.
	Реализация   треков программы.
Подготовка и реализация коллективно - творческого дела (праздника)
	Подведение итогов смены.
Перспективы на следующий учебный год.


Инвариантной составляющей программы является работа с Государственными символами РФ и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Это происходит за счет реализации ключевых дел смены, режимных моментов,  разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря.
Вариативность программы заключается в дополнении её региональным компонентом нашего субъекта, участием во Всероссийских акциях РДДМ «Движение первых» (Дни единых действий):
- акция «Великий и могучий», посвященная Дню русского языка (Пушкинский день) - 6 июня;
- акция «Код природы», посвященная Всемирному дню охраны окружающей среды (День эколога) - 5 июня;
-акция «Родиной горжусь», посвященная Дню России – 12 июня;
- акция «Помним о важном», посвященная Дню памяти и скорби в России – 22 июня.
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Раздел IV. Содержание программы смены по трекам
Содержание программы смены по трекам предполагает описание ключевых дел смены,  так как именно они поддерживают основную модель смены. 

	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	               1-й день смены.  Формирование отрядов. Орленок-Лидер.

	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!»

Игровой час «Играю я – играют друзья»

(уровень отряда)
	Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с вожатским отрядом.
   Игровая программа	на	взаимодействие, командообразование,   сплочение,   выявление
лидера, игры на знакомство и закрепление имен. 

	Общий сбор участников
«Здравствуй, лагерь»
Конкурсно-музыкальная программа.
(уровень лагеря)

	Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером, приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены.

	2-й день смены. Орленок - Лидер.

	КТД «Здравствуй, лето!
(уровень лагеря)

		Игровая программа	на	взаимодействие, командообразование,   сплочение,   выявление лидера.




	Викторина «Кто такой лидер?»
(уровень отряда)

	Закрепление знаний о лидерстве, полученных в учебном году на занятиях по внеурочной деятельности «Орлята России».




	                                     3-й день смены. Орленок-Эколог.

	Экоконкурс «Знатоки леса». 
(уровень отряда)
	Путешествие в мир природы. Дело направлено на познание законов природы, формирование интереса к окружающему миру и стремление беречь природу; на воспитание экологической и эстетической культуры, любви к природе.


	
	

	 Экологическая игра по станциям «Эко ГТО»
(уровень лагеря)
	  Прохождение коллективом отряда-класса  испытаний по сохранению природы и экосистемы, где они могут показать себя как настоящая команда, которая уважает и поддерживает каждого.



	                          4-й день смены. Орленок-Эрудит.

	Литературная гостиная «Читаем Пушкина»
(уровень отряда)
	Участие  в этом деле формирует у детей уважительное и бережное отношение  к русскому языку; повышает речевую культуру и интерес  к личности писателя.

	
	

	Литературное путешествие « Я в гости к Пушкину спешу»
(уровень лагеря)

	Пушкинский день. День русского языка. Викторина– путешествие по произведениям А. С. Пушкина.


	
	

	                                          5-й день смены. Орленок-Мастер.

	Мастер-класс «Арбуз из долек». Творческая мастерская.
(уровень отряда)
	Мероприятие направлено на выявление и формирование творческих способностей детей, на развитие воображения, раскрытия их талантов.

	
	

	Конкурсная программа «Да здравствует лето – время детства!»
	Игровая программа  на развитие творческих способностей детей, фантазии, воображения, эстетического вкуса. Направлена на формирование понимания, что каждый человек может быть мастером своего дела, применять полученные знания и умения на практике при выполнении коллективных работ.

	
(уровень лагеря)
	

	
                                              6-й день смены. Орленок-Эколог.

	
Кейс-турнир «ЭкологиЯ»

(уровень отряда)



	Решение кейсов экологической направленности направлено на формирование умения находить наиболее экологичные решения той или иной проблемы.




	
Исследовательский квест «Природный код»



(уровень лагеря)

	
Дети знакомятся с природными богатствами своего региона, познают законы природы, учатся  бережно относиться к природным богатствам своего региона и страны в целом.
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	                                   7-й   день смены. Орленок-Спортсмен.

	Викторина о здоровом питании и режиме дня «Жить здорово!»

(уровень отряда)
	Викторина направлена на формирование у детей положительного отношения к здоровому образу жизни, закрепление знаний о полезных продуктах, о правилах здорового питания и правильном режиме дня.

	Большая командная игра «Физкульт – Ура!»
(уровень лагеря)

	Мероприятие направлено на прохождение спортивных испытаний, где можно показать себя настоящей командой, которая уважает и стремиться помочь каждому ее участнику.

	8 - й день смены.  Орленок-Доброволец.

	Тематический час «Доброволец и волонтер»

(уровень отряда)

	Дети знакомятся с основными принципами добровольческой деятельности, сферами добровольчества, в которых они  могут стать волонтерами.

	Волонтерская акция «От слов – к делу!» 
(уровень лагеря)

	Практическое занятие, которое содействует проявлению познавательного интереса к деятельности волонтера, вдохновляет детей на помощь другим.





	                                 9-й день смены. Орленок-Эрудит.

	Театральный час «Узнай литературного героя»
(уровень отряда)

	Ребята с помощью игрового приёма выбирают литературное произведение, которое им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются представления отрядов. 


	
	

	 «Встреча с интересным эрудитом – Книгой»
Экскурсия в библиотеку.
 (уровень лагеря)
	  Во время экскурсии ребята набираются знаний и  впечатлений. Знакомятся с интересными фактами из биографии  своего земляка – М. Ю. Лермонтова

	    10 - й день смены.  Орленок-Хранитель исторической памяти.

	Творческая мастерская. Коллективный коллаж «Открываем Россию»
(уровень отряда)
	Коллективная работа  расширяет и систематизирует знания детей о России как о родной стране, развивает любознательность, интерес к истории праздника, воспитывает бережное отношение к культурным ценностям своей страны.

	
	

	Литературно-музыкальная программа «О России с любовью»
(уровень лагеря)

	Концерт, где через музыку, танцы, стихи детям прививается любовь к Родине, ее природе, истории, людям, традициям. Способствует формированию детей чувства ответственности за свою страну, малую Родину, за  ее историю, за ее величие и мощь.

	
	

	                 11 -й день смены.  Орленок-Доброволец.

	Познавательная игра «Быть волонтером – это здорово!»
(уровень отряда)
	Игра направлена на формирование у детей потребности в совершении добрых дел и поступков.

	Встреча с добровольцами « Поделись улыбкою своей»
	Встреча с  добровольцами – волонтерами, в ходе которой дети закрепляют свои знания о том, кто может стать волонтером, знания о добровольчестве, об оказании помощи нуждающимся.

	(уровень лагеря)

	.


	                            12-й день смены. Орленок-Спортсмен.

	Танцевальный час « В ритмах детства»
(уровень отряда)
	 Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танцевать ребята в заключительный день смены.

	Спортивная игра «Книга рекордов»
	 Организация отрядами мини-соревнований по придуманным им видам спорта. Веселые старты.

	(уровень лагеря)

	

	                                  13-й день смены. Орленок-Эрудит

	День здоровой пищи. Познавательная игра «Собери корзину здоровья»
(уровень отряда)
	Знакомство	детей	с основами здорового образа жизни в области питания. Практические советы от специалистов.


	
	

	  Кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
(уровень лагеря)
	Костюмированное шоу направлено на знакомство детей с национальной кухней народов нашего региона.

	
	

	                                       14-й день смены. Орленок-Лидер.

	Веревочные игры на свежем воздухе.
(уровень отряда)



Игры народов России
«Кто быстрее?»
(уровень лагеря)
	 Направлены на обучение детей общению, коммуникации и взаимодействию в коллективе. Отрабатывается умение находить выход из сложной практической ситуации сообща, коллективно.


 Игровая программа направлена на взаимодействие детей, командообразование,  сплочение коллектива.

	
	

	15-й день смены. Орленок-Доброволец.

	Познавателный час «Люди с горящими сердцами»
(уровень отряда)
	 Направлен на формирование у ребят мотивации совершать добрые дела, на знакомство с личностями, которые имеют те или иные характеристики добровольцев, формирование умений у ребенка отождествлять свои качества с качествами добровольца.

	
	

	Акция «Не словом, а делом!». 

(уровень лагеря)

	Практическое занятие по плетению маскировочных сетей. Акция направлена на вовлечение детей в  практическую  трудовую деятельность на пользу школы, конкретным людям, семье.


	
	

	                16-й день смены.    Орленок - Хранитель исторической памяти

	Тематическое занятие
«Открываем Россию»
(уровень отряда)
	 Ребята расширяют свои познания о народах, населяющих Россию, изучают их национальные традиции, игры, забавы, знакомятся с символами русского гостеприимства, изготавливают коллективный плакат «В единстве наша сила!»

	Конкурс патриотической песни «Моя Россия!»
(уровень лагеря)
	Конкурс направлен на поддержание желания детей исполнять композиции патриотической направленности.

	17-й день смены. Орленок-Лидер. Тематический день РДДМ «Движение Первых».

	  Познавательный квест «Узнай первым»
(уровень отряда)
	Проводят волонтеры РДДМ. Направлен на расширение представлений ребят о РДДМ «Движение Первых».
 Квест - игра призвана сформировать у детей понятие важности сотрудничества, лидерства и ответственности в жизни


	
	

	Интеллектуальная игра «Большая ходилка с Первыми «Будь в движении»
 (уровень лагеря)

	Направлена на знакомство орлят  с направлениями и ценностями деятельности РДДМ «Движение Первых».

	18-й день смены. Орленок-Мастер.

	Мастер-класс «Берегиня»
(уровень отряда)

	Творческое  занятие по прикладному искусству направлено на продолжение изучения ребятами традиций народов России, а именно – славянской культуры. Изготовление куклы-оберега – символа защиты дома, семейного очага, здоровья и благополучия.

	Экскурсия в Дом-усадьбу Оболенского.  (К 260-летию основания стеклоделия в Никольском районе)
(уровень  лагеря)

	Региональный компонент программы. Мероприятие направлено на познание детьми  основ краеведения  в своем регионе, воспитание уважения к своей малой Родине.

	
19-й день смены. Орленок-Доброволец.

	Подготовка к акции «Помним о важном»

(уровень отряда)
	Занятия с отрядом, направленные на подготовку дня единых действий – День памяти и скорби - с целью воспитания в детях чувства патриотизма, гордости за свою Родину, сопричастности к большой акции.

	Акция «Не словом, а делом!»

(уровень лагеря)


	Практическое занятие по плетению маскировочных сетей. Акция направлена на вовлечение детей в практическую, трудовую деятельность на пользу школы, конкретным людям, семье.





	
20-й день смены. Орленок – Хранитель исторической памяти.

	Час Памяти. Видеоурок «Дорогой памяти».
Выставка рисунков «И помнит мир спасенный…»
(уровень отряда)
	Час Памяти направлен на формирование бережного отношения к исторической памяти, на воспитание патриотических чувств у детей.

	Акция «Помним о важном». День памяти и скорби. Минута молчания.
Акция «Свеча Памяти»
(уровень лагеря)
	Участие в акции, общегородском митинге.




	                                         21-й день смены. Орленок – Мастер.

	 Творческий проект
«Подсолнух  с детским счастьем внутри»

(уровень отряда)
	Проект направлен на создание душевной атмосферы в отряде в последний день лагерной смены. Особенность проекта в том, что в центре каждого подсолнуха – фотография самого создателя, улыбка и радость самого автора. Таким образом, на одном пано собираются фотографии всех участников отряда.

	Закрытие лагерной смены. Общий сбор участников.
Развлекательная программа «До новых встреч…»
(уровень лагеря)
	Официальное завершение смены и награждение её участников. Подведение итогов. Участники смены делятся впечатлениями.
Развлекательная программа направлена на эмоциональный подъём ребят. Ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы. Съемка орлятского флешмоба.

	


[bookmark: _bookmark1]                                Раздел IV.  Система диагностики результатов
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых.
Индикаторами диагностики программы  являются:
· проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
· проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
· приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
· положительное эмоциональное состояние детей;
· позитивное взаимодействие в команде, коллективе.
Для оценки программы со стороны детей  применяются методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.
(Приложение №2 «Методы  игровой диагностики»)
Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей проводится следующим образом:
· 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.;
· 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных представителей) детей;
· 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с детьми, педагогами и родителями.
Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и педагогов, реализующих программу.  Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов.
                 Раздел V.  Кадровое  обеспечение программы

 В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы являются непосредственно участниками Программы «Орлята России». 
    Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы.



	Должен знать
	Должен уметь
	Должен подготовить

	Цели, задачи и механизмы реализации программы, содержание её ключевых событий и особенности их реализации
	Мотивировать детей к активному участию в событиях программы, вовлекать их в совместную творческую деятельность
	Распечатать необходимые материалы для отрядных и общелагерных дел

	Содержание основных нормативно-правовых документов
	Проводить инструктажи по безопасности жизнедеятельности
	Оформить встречный отрядный уголок и изготовить
«сюрпризки» (небольшие подарки/сувениры, сделанные своими руками)

	Содержание инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности ребёнка
	Оказывать первую доврачебную помощь
	Подготовить перечень методов игровой диагностики для ежедневного анализа дня с детьми 

	Психофизиологические особенности детей младшего школьного возраста
	Вести конструктивный диалог с родителями или законными представителями ребёнка
	Подготовить адаптированные сценарии отрядных дел (с учётом регионального компонента)

	Логику развития лагерной смены
	Проводить игры различной направленности
	Проверить наличие и готовность канцелярских товаров, спортивного и игрового инвентаря

	Методику коллективно- творческой деятельности по И.П. Иванову
	Организовывать отрядную и общелагерную деятельность
	

	Методику организации и проведения игр
	Проводить аналитическую работу с детьми
	

	Основные методы и приёмы по активизации деятельности детей к участию в предлагаемой деятельности
	Адаптировать сценарии дел для своего отряда (с учётом регионального компонента и индивидуальных особенностей детей)
	

	Способы и приёмы проведения с детьми анализа дня, дела, ситуации
	Проводить педагогический анализ
	

	Особенности взаимодействия с родителями детей
	Составлять сценарии дел
	

	Особенности работы с Государственными символами РФ, символикой лагеря и отряда
	Оперативно решать возникающие педагогические ситуации
	



         Одно из важных условий реализации программы – самообучение и повышение квалификации педагогов, совместное участие в планировании смены с учётом регионального компонента:
· участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению смены;
· участие в круглых столах и педагогических совещаниях;
· обмен опытом за счёт взаимопосещений отрядных дел.
При необходимости, для мотивации и стимулирования педагогов, реализующих смену в лагере или школе, может быть введена система роста и
«бонусов».	Это	позволяет	педагогам	развиваться	и	более качественно вкладываться в работу смены.

                   Раздел VI. Сетевое взаимодействие
           Социальное партнерство – добровольное соглашение о сотрудничестве между двумя или более сторонами, в котором все участники договариваются работать вместе для достижения общей цели или выполнения определенной задачи и разделять риски, ответственность, ресурсы.
Социальными партнерами программы являются:
· МБУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека» Никольского района Пензенской области;
· МБУК «МЦРДК» кинозал «Хрустальный»;
· МБУК «Краеведческий музей города Никольска Пензенской области»;
· Музей стекла и хрусталя – филиал ГБУК «Пензенская областная картинная галерея им. К.А.Савицкого»;
· ОГИБДД МО МВД России «Никольский» Пензенской области;

   Раздел VII. Возможные риски и способы преодоления

	                Факторы риска
	                 Меры профилактики

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий смены в 2-х вариантах, на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, защита головы от солнечного удара, питьевой режим. В дождливую погоду – в помещении лагеря.

	Утомляемость и низкая активность детей
	 Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения к другой деятельности.

	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	                    Травматизм
	Инструктаж по ТБ. Иметь средство для дезинфекции. Помощь медицинского работника.

	Возникновение чрезвычайных ситуаций
	Профилактические мероприятия по предупреждению ЧС и охране жизни детей в летний период: правила пожарной безопасности, правила поведения детей на прогулках, экскурсиях, по пути следования к местам проведения мероприятий за пределами лагеря. 

	               Кишечная инфекция
	Профилактические беседы по соблюдению правил гигиены. Ежедневный контроль со стороны воспитателей за мытьем рук перед едой и после посещения туалета.
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                                                                                                                                Приложение 1
                                                                   Режим дня
	08.30-09.00 – Сбор детей, зарядка
	Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, танцевальная разминка   и   разучивание флешмоба «Содружество Орлят России».

	09.00-09.15 – Утренняя линейка
	Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением
гимна РФ, разучивание орлятских песен.

	09.15-10.00 – Завтрак
	Начинается	с		творческой	презентации меню,	которая	включает	информацию	о
пользе	продуктов.	

	10.00-12.00 – Работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно- полезный труд, работа кружков и секций
	Два занятия по 45 минут с перерывом между ними в полчаса, или два занятия 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут.   Чередование  спокойного  и активного видов деятельности.

	12.00-13.00 –
Оздоровительные процедуры
	Подвижные	игры	и
прогулки	на	свежем	воздухе,	принятие солнечных ванн.

	13.00-14.00 – Обед
	Знакомство	отрядов	с	меню, представленным на обед.

	14.00-14.30 – Свободное время

	Спокойные настольные игры, чтение книг, рисование.

	14.30 – 16.30 – Работа по программе лагеря и отряда, работа кружков и секций
	Мероприятия лагерного или отрядного уровня.

	16.30-17.00 - Полдник
	-

	17.00-17.50 – Подведение итогов дня
	Проведение с детьми анализа дня, обсуждение мероприятий.

	18.00 – Уход детей домой
	-





                                                                                                                                         Приложение 2
Методы игровой диагностики

	Индикатор
	Название и описание методов игровой диагностики

	Проявление социально значимых качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью
	«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется равняться)




	
	«Цветик-семицветик»
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных	и	близких,	для	своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить направленность личности ребёнка.
«Одна картинка – два ответа»
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экране или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен»,
«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию.

	Проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности
	«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).
«Интересный вагон»
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.

	
	«Живая анкета»
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному:
· 1	вариант:	все, кто	согласен, хлопают,	кто	не согласен – топают;
· 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен.

	Полученные ребёнком знания
и социальный опыт
	«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, которые они получили.

Знания
Опыт
Листья
«Получил новые
«Научился чему-то
зелёного
знания, узнал для
новому»
цвета
себя много


интересного»

Листья жёлтого цвета
· «Не вся информация для меня была новой»
· «Некоторая информация для меня была новой»
· «Что-то я умел уже раньше»
· «Что-то я попробовал сегодня впервые»
Листья
«Уже всё знал,
«Всё, что я
красного
никакой новой
попробовал сделать
цвета
информации не
– уже умел»

получил»























	
	«Кидаем кубик»
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после того или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике.
«Сто к одному»
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников – как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

	Эмоциональное состояние детей
	«Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её чувствует – начинает один, остальные произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята.
«Наш отрядный рецепт»
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных	картинок,	чтобы	наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).
«Цветной сундук»
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется домой.

	Взаимодействие в команде, коллективе
	«Золотая коллекция»
Детям	предлагают	каждому	взять	по	три	разных медали и вручить их:
· тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;
· тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент.
«Кругосветное путешествие»
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.
«Я и моя команда»
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места.
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                                                                                                                                                                                                                                              Приложение 3

                                                                                                                      План-сетка смены 
	1 день
Орленок - Лидер
	2 день
Орленок - Лидер
	3 день
Орленок-Эколог
	4 день
Орленок - Эрудит
	          5 день
Орленок - Мастер
	6 день
Орленок-Эколог
	      7 день
    Орленок-  
    Спортсмен                

	
Общий сбор участников смены. Формирование отрядов.
 Творческая встреча Орлят «Знакомьтесь – это мы!»

Конкурсно-  музыкальная программа «Здравствуй, лагерь!»



	
КТД
«Здравствуй, лето!»






Викторина «Кто такой лидер?»
	
Экоконкурс «Знатоки леса»







Экологическая игра по станциям «Эко ГТО»
	
Литературная гостиная «Читаем Пушкина»





Литературное  путешествие «Я в гости к Пушкину спешу»

	Творческая мастерская.
Мастер-класс «Арбуз из долек»





Конкурсная программа «Да здравствует лето – время детства!»
	
Кейс-турнир «ЭкологиЯ»








Исследовательский квест «Природный код»
	
Большая командная игра «ФизкультУРА!»







Викторина «О здоровом питании и режиме дня «Жить здорово!»



	8 день
Орленок - Доброволец
	9 день
Орленок -Эрудит
	      10 день
Орленок - Хранитель
	        11 день
Орленок -       Доброволец
	        12 день
Орленок - Спортсмен
	13 день
Орленок - Эрудит
	14день
Орленок - Лидер

	
Тематический час «Доброволец и волонтер»






Волонтерская акция «От слов  к делу!»
	
Театральный час «Узнай литературного героя»





«Встреча с интересным эрудитом – Книгой»
Экскурсия в библиотеку.




	
Творческая мастерская. Коллективный коллаж «Открываем Россию»




Литературно –  музыкальная программа «О России – с любовью»
	
Познавательная игра «Быть волонтером – это здорово!»





Встреча с добровольцами «Поделись улыбкою своей»
	
Танцевальный час «В ритмах детства»







Спортивная игра «Книга рекордов»
	
Познавательная игра «Собери корзину добра»






Кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
	
Веревочные игры на свежем воздухе






Игры народов России «Кто быстрее?»





	
	15 день
Орленок - Доброволец
	16 день
Орленок - Хранитель
	17 день
Орленок - Лидер
	18 день
Орленок - Мастер
	         19 день
Орленок - Доброволец
	20 день
Орленок - Хранитель
	21 день
Орленок - Мастер

	
Познавательный час «Люди с горящими сердцами»




Акция «Не словом, а делом!»
	
Тематическое занятие «Открываем Россию»




Конкурс патриотической песни «Моя Россия!»
	
Тематический день РДШМ «Движение Первых»
Познавательный квест «Узнай первым»


Интеллектуальная игра «Большая ходилка с Первыми – Будь в движении!»
	
Творческая мастерская. Мастер-класс «Берегиня»






Экскурсия в дом-усадьбу Оболенского. (К 260-летию основания стеклоделия в Никольске)



	
Подготовка к акции «Свеча Памяти»







Акция «Не словом, а делом!»
	
День памяти и скорби

Акция «Помним о важном». Минута молчания.

Видеоурок «Дорогой памяти»


Выставка рисунков «И помнит мир спасенный»
	Творческая мастерская.
Коллективный проект «Подсолнух с детским счастьем внутри»
Закрытие лагерной смены. Общий сбор участников. Награждение активистов. Развлекательная программа «До новых встреч»



